Staj ile ilgili Sıkça Sorulan SorularOfis saati:
Prof. Dr. Hanzade Açma: Çarşamba 14:00-16:00

S: Stajı kendim mi bulacağım?
C: Stajı genellikle öğrenci bulur. Ancak bazı firmalar bölümlerin staj komisyonları ile bağlantıya geçebilir ve staj ilanı verebilirler. Bu ilanlar bölümün staj panosunda ve bölüm web sayfasında duyurulur.
S: Staj yapacağım firma zorunlu staj yapmam gerektiğine dair bir belge istiyor. Bu belgeyi nereden temin edebilirim?
C: Bu belgeyi Kimya Mühendisliği Bölüm Başkanı’ından e-posta yoluyla alabilirsiniz.
S: Yaz okulu sırasında haftada 2 günden az olmamak kaydıyla staj yapabilir miyim?
C: Evet yapılabilir. Ancak ders ve sınav olan günlerde staj yapılamaz.
S: Bir yaz döneminde iki staj yapabilir miyim?
C: Evet, yapılabilir.
S: Aynı firmada hem laboratuvar, hem üretim stajı yapabilir miyim?
C: Farklı firmalar, farklı sektörler ve farklı çalışma kültürleri tecrübe edilmesinin faydalı olması dolayısıyla tavsiye edilmemekle birlikte, aynı firmada laboratuvar ve üretim stajı yapılabilir.
S: Uzun dönem stajı yapmak istiyorum. İzni staj komisyonundan mı alacağım?
C: Öğrencinin uzun dönem stajı yapmasına Fakülte Yönetim Kurulu’nda karar verilir. Öğrencinin akademik gelişimine katkı sağlayacağı düşünülen (bitirme ödevi gibi) uzun dönem stajlarına izin verilir.
S: Yurtdışında bir firmada/laboratuvarda staj yapacağım. Zorunlu stajım olarak sayılır mı? Hangi belgeleri tamamlamam gerekir?
C: Öncelikle yurtiçi stajlarda olduğu gibi staj kapsamının uygunluğu için Dr. Hanzade Açma veya Dr. Çiğdem Atalay Oral ile görüşün. İçeriği uygun bulunan stajlar zorunlu staj olarak yapılabilir.

Yurtdışı stajlarda tamamlanması gerekli belgeler komisyona sunulacak ön rapordur. Staj raporu hazırlandıktan ve her sayfası amir tarafından kontrol edilip imzalandıktan sonra komisyona sunulur. Uygun bulunan stajlar zorunlu staj olarak kabul edilecektir.
S: Enerji sektöründe staj yapmak istiyorum. Stajım zorunlu staj olarak kabul edilir mi?
C: Yenilenebilir enerji (rüzgar ve güneş) sektöründe yapılan stajlar zorunlu staj olarak kabul edilmemektedir. Kariyerini enerji sektöründe geliştirmeyi hedefleyen öğrenciler zorunlu stajları bittikten sonra bu sektörde isterlerse gönüllü staj yapabilirler. Termik santrallerde yapılan stajlar zorunlu staj olarak kabul edilmektedir.
S: Laboratuvar zorunlu stajımı üniversite laboratuvarlarında yapmak istiyorum. Stajım zorunlu staj olarak kabul edilir mi?
C: İTÜ veya diğer üniversitelerde yapılan stajlar zorunlu staj olarak Kabul edilmemektedir. Ancak TÜBİTAK Marmara Araştırma Merkezi (MAM)’nde veya Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR) kapsamında yapılan stajlar zorunlu staj olarak Kabul edilmektedir.
S: ÇAP stajımı saydırabilir miyim?
C: İçeriği uygun olduğu müddetçe ÇAP öğrencileri birinci anadallarında yaptıkları lab ve üretim stajlarını Kimya Mühendisliği’nde saydırabilirler. Fakülte öğrenci işlerine dilekçe ve onaylanmış stajlarının kopyası ile başvurabilirler.
S: Zorunlu stajlarımı tamamladım. Daha fazla staj yapabilir miyim?
C: 30 çalışma günü veya daha kısa stajlarda, stajın onayı İTÜ Kariyer Merkezi tarafından verilir. 30 çalışma gününden uzun stajlarda başvuru, Fakülte Yönetim Kurulu’nca değerlendirilir.
S: Gönüllü stajların kabul veya reddi Fakülte Yönetim Kurulu tarafınan hangi kriterlere göre karar verilir?
C: Stajın niteliği Fakülte Yönetim Kurulu’nca değerlendirilir. Yapılan değerlendirme sonucunda, yapılacak olan stajın alınmakta olan eğitimi tamamlayıcı nitelikte olduğu ve akademik fayda yaratcağının karara bağlanması durumunda, staj on iki ayı geçmemek üzere onaylanabilir.
S: Sistemden gördüğüm kadarıyla henüz fakülte onayı yapılmamış. Bu sebeple şu an almam gereken işe giriş bildirgesi belgesini de alamıyorum. Ne yapmalıyım?
C: Merkezi staj birimi ile irtibata geçmelisiniz.
S: Merkezi staj birimine nasıl ulaşırım?
C: Yardım bileti oluşturabilirsiniz.
S: Staja başlayacağım tarihleri yanlış girmişim / staja başlayacağım tarihleri ötelemek istiyorum, ne yapmalıyım?
C: Tarihlerin düzeltilmesi SGK ile ilgili olduğu için merkezi staj ofisine başvurmalısınız.
S: Staj esnasında hasta oldum ve staja gidemeyeceğim. Ne yapmalıyım?
C: Staj esaslarına göre 20 iş gününün 2 günü hastalık gibi geçerli bir mazeret şirkete bildirerek devamsızlık yapılabilir. 2 günü aşan durumlarda staj tarihi uzatılmalı ve eksik kalan günler tamamlanmalıdır.
S: Öğrenci ve işveren anketlerine nereden ulaşabilirim?
C: Ninova staj bilgilendirme dersi sınıf dosyalarında anketlerin bağlantıları paylaşılmıştır. İşveren ve öğrenci anketi doldurup gönder tuşuna basmadan önce son sayfanın çıktısını alıp imzalamalıdır. Bu imzalı sayfalar raporun sonuna ek olarak konmalıdır.
S: Staj defterimi onaylayacak amir kimya mühendisi değil. Bu durumda defterimi kime onaylatmam gerekir?
C: Staj defterini onaylayacak (imza ve kaşe yetkisi olan) kişi bulunduğunuz bölümün (laboratuvar, üretim) amiri/yetkili kişisi olmalıdır. Bu kişinin mesleği ile ilgili bir sınırlandırma bulunmamaktadır.
S: Staj defterimi hazırlarken nasıl bir format kullanmalıyım? Portal’dan indirdiğim dökümanı kullanabilir miyim?
C: Kimya Mühendisliği Bölümü staj komisyonunun belirlediği staj defteri formatını bölümün internet sayfasında yer alan “Staj bitirme raporu” adlı dosyada veya Ninova’da staj bilgilendirme dersinde bulabilirsiniz. Defteriniz bu sunumda belirtildiği şekilde hazırlanmalıdır.
S: Raporda nasıl bir dil kullanmam gerekir?
C: Raporda resmi bir dil kullanmak uygundur.
S: Staj raporunda ne kadar detay vermem gerekir?
C: Stajı sizin yaptığınızı kanıtlayacak kadar çok bilgi, gözlem, veri ve analiz örnekleri vermeniz gerekir.
S: Staj yaptığım yer fotoğraf çekmeme izin vermiyor, ne yapmalıyım?
C: Webden muadil bir şema/fotoğraf bulup raporunuza koyabilirsiniz.
S: Staj yaptığım yer gizlilik nedeniyle analiz sonuçlarını koymama izin vermiyor, ne yapmalıyım?
C: Raporunuzda analizlere kesinlikle yer vermelisiniz. Gizlilik nedeniyle saklanan bilgi yerine bir değer aralığı verebilirsiniz. Örn: 10 mg yerine 5-15 mg denebilir.
S: Staj yaptığım yer gizlilik politikası nedeniyle ihracat yaptığı ülkeleri, ham maddelerin bilgilerini paylaşmıyor. Ne yapmalıyım?
C: Açıklama bölümüne gizlilik nedeniyle paylaşılmamıştır yazılmalıdır.
S: Staj raporları nasıl değerlendiriliyor veya içeriği nasıl olmalı?
C: Staj Defteri Değerlendirme Kriterleri:
1. Süre: En az 20 iş günü yapmış mı?
2. Zaman: Stajı yaz ayları yerine güz ve bahar yarıyıllarında yapmışsa haftada en az 3 iş günü çalışmış mı?
3. Onay: Her sayfada işveren yetkili imzası, defterin başındaki çizelgede ve defterin sonundaki onay sayfasında imza-mühür var mı?
4. İçerik: Defterin boşlukları doldurulmuş mu?
5. Uygunluk: Yapılan işler laboratuvar veya işletme stajı olmaya uygun mu? Örneğin işletme stajı için akım şemaları, proses bilgileri ve irdelemesi mevcut mu?
6. Anketler: İşveren ve öğrenci anketleri teslim edilmiş mi?
7. Ek belgeler: Tüm ek belgeler (Ek-1, -2, -3) ıslak imzalı halde teslim edilmiş mi?
8. Format: Belirlenen formata uygun hazırlanmış mı?
9. Eğitsel hedefler: Sağlanıyor mu?
   a. Matematik, fen, mühendislik bilgileri
   b. Problem saptama, tanımlama, çözme (sadece işletme stajında)
   c. Sağlık, güvenlik, çevre
   d. Modern teknik ve araçlar
   e. Bireysel çalışma
   f. Yazılı iletişim
   g. Etik
   h. Kalite bilinci

